
UBND THÀNH PHỐ ĐIỆN BIÊN PHỦ 

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 

Số:            /PGDĐT-TCCB 
V/v điều chỉnh, bổ sung tăng cường giáo 

viên giảng dạy tại các đơn vị trường học,  

năm học 2024-2025 
   

   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM      

                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

    Điện Biên Phủ, ngày        tháng    năm 2024 

 

 

 

Kính gửi:  

- Các cơ sở giáo dục Mầm non công lập; 

- Các trường Tiểu học; Tiểu học và Trung học cơ sở; 

Trung học cơ sở trên địa bàn thành phố Điện Biên Phủ. 

 
 

Căn cứ Luật viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật cán bộ, công chức và Luật viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định 

về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 

07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 12/2020/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 5 năm 2020 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo hướng dẫn về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Giáo dục và Đào 

tạo thuộc Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Phòng Giáo dục 

và Đào tạo thuộc Uỷ ban nhân dân cấp quận, huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố 

thuộc thành phố trực thuộc Trung ương; 

Căn cứ Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT, ngày 30/10/2019 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp 

và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập; 

Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT, ngày 30/10/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định 

mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các trường 

chuyên biệt công lập; 

Căn cứ công văn 550/UBND-VXKG ngày 09/3/2018 của UBND tỉnh Điện Biên 

về việc tổ chức thực hiện các giải pháp tinh giản biên chế ngành giáo dục và đào tạo; 

Căn cứ kế hoạch nhiệm vụ năm học 2024-2025, tình hình thực tế, loại hình giáo 

viên hiện có tại các trường học trên địa bàn thành phố Điện Biên Phủ; 

Xét đề nghị của bộ phận chuyên môn các cấp học, ý kiến chỉ đạo của các đồng chí 

trong Ban lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố. 

Để đảm bảo cho công tác giảng dạy tại các đơn vị trường học trên địa bàn thành 

phố năm học 2024-2025, trong thời gian thực hiện quy trình tiếp nhận viên chức các 

đơn vị trường học, Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố giao nhiệm vụ cho ban giám 
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hiệu các đơn vị trường học, các giáo viên tham gia dạy tăng cường cho các đơn vị trên 

địa bàn thành phố, Thời gian tăng cường từ ngày 01/11/2024 đến khi có giáo viên mới 

tiếp nhận, bố trí về các đơn vị trường học. Cụ thể: 

1. Danh sách điều chỉnh, bổ sung tăng cường giáo viên các cấp học: 

(Có danh sách cụ thể kèm theo) 

2. Một số lưu ý trong thực hiện nhiệm vụ: 

 Các đơn vị trường cùng thống nhất bố trí, sắp xếp công việc, thời gian hợp lý, tạo 

điều kiện thuận lợi để giáo viên thực hiện tăng cường giảng dạy tại 02 đơn vị trường hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao.  

Đối với giáo viên tăng cường giảng dạy có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc các quy 

định về nhiệm vụ giáo viên được quy định tại Điều lệ trường học và theo các quy định 

hiện hành. Lương và các khoản phụ cấp khác (nếu có) của giáo viên do đơn vị chủ quản 

chi trả theo quy định hiện hành của nhà nước.  

 Kết thúc thời gian viên chức tăng cường, đơn vị đến tăng cường có trách nhiệm 

nhận xét, đánh giá bằng văn bản quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao gửi về trường 

viên chức đi tăng cường để làm căn cứ đánh giá, phân loại viên chức và xét thi đua, 

khen thưởng năm học 2024-2025. Trong quá trình xem xét đánh giá, công tác thi đua, 

khen thưởng cuối năm học 2024-2025, các đơn vị trường cần quan tâm, ưu tiên, chú ý 

đến những viên chức thực hiện tăng cường, kiêm nhiệm được các đơn vị đánh giá hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ, chất lượng, hiệu quả công việc cao. 

   Nhận được văn bản này, Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu Thủ trưởng các 

đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện, trong quá trình triển khai thực hiện có vướng 

mắc liên hệ bộ phận tổ chức cán bộ để trao đổi, giải quyết./. 

Nơi nhận:       
- Như Điều 3; 

- Lưu VT, TCCB. 

 

 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 
 

Lê Thị Hồng 

 



DANH SÁCH 

ĐIỀU CHỈNH, BỔ SUNG GIÁO VIÊN TĂNG CƯỜNG GIẢNG DẠY TẠI CÁC ĐƠN VỊ TRƯỜNG HỌC  

THÁNG 11-2024 (NĂM HỌC 2024-2025) 

(Kèm theo Văn bản số          /PGDĐT-TCCB ngày         tháng     năm 2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo) 

   

 

 
  

   

  

I. Cấp Tiểu học     

Stt 
Trường bố trí giáo viên đi tăng 

cường 
Môn 

Số 

tiết/tuần 

Trường có giáo viên đến tăng 

cường 

Giáo viên tăng 

cường 
Ghi chú 

1 Trường TH Tà Cáng xã Nà Tấu Thể dục 8 
Trường TH Võ Nguyên Giáp xã 

Mường Phăng 
Cà Văn Cường  

2 Trường TH Nam Thanh Tin học 6 Trường TH Hoàng Văn Nô Vũ Việt Hùng   

3 Trường TH số 2 xã Pá Khoang Tin học 10 Trường TH số 1 xã Pá Khoang Lò Văn Thanh 
  

4 Trường TH Tô Vĩnh Diện 
Văn hoá 

TH 
23 

Trường TH&THCS Hermann 

Gmeinerr 
Nguyễn Thị Cúc 

  

5 Trường TH Noong Bua 
Văn hoá 

TH 
23 

Trường TH&THCS Thanh 

Trường 
Nguyễn Thị Miền 

  

II. Cấp THCS; TH-THCS     

Stt 
Trường bố trí giáo viên đi tăng 

cường 
Môn 

Số 

tiết/tuần 

Trường có giáo viên đến tăng 

cường 

Giáo viên tăng 

cường 
Ghi chú 

1 Trường THCS Tân Bình 

Tiếng Anh 6 Trường THCS Thanh Bình Vũ Thị Thiêm 
  

Vật lý 10 Trường TH&THCS Thanh Minh Đào Xuân Quỳnh 
  



4 
 

2 
Trường TH&THCS Thanh 

Trường 
Toán học 12 

THCS xã Nà Nhạn 

Phạm Tất Thành 
  

3 Trường THCS Thanh Bình Toán học 12 Đỗ Thị Luận   

4 Trường THCS Nam Thanh Toán học 12 Phạm Xuân Chung 
  

5 Trường TH&THCS Thanh Minh Lịch sử 12 Lò Thị Dương 
  

       ./. 
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