
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG 

NĂM HỌC 2024 - 2025 

 

I. Đặc điểm tình hình 

Trường THCS Nam Thanh trong năm học 2024 - 2025 có: 

Tổng số đoàn viên CĐCS: 35 

Trong đó nữ:  26  Nữ CĐV là người dân tộc thiểu số: 03 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Thạc sĩ: 01/35 

+ Đại học: 29/35  chiếm 88% 

+ Cao đẳng: 2/35 chiếm 9% 

+ Trung cấp: 01/35 chiếm 3% 

+ Chưa qua đào tạo: 2/35 

- Trình độ chính trị: Đảng viên: 26/35 

1. Thuận lợi 

Công đoàn trường đặc biệt là ban nữ công Trường THCS Nam Thanh luôn 

nhận được sự quan tâm của cấp ủy và các đoàn thể trong nhà trường. Đặc biệt  là 

sự quan tâm sát sao của Công đoàn giáo dục thành phố Điện Biên Phủ.  

Tập thể CBGV – CNV trong nhà trường luôn đoàn kết, giúp đỡ nhau để cùng 

nhau hoàn thành nhiệm vụ cấp trên giao cho. 

Ban chấp hành công đoàn luôn đoàn kết, giúp nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ 

được giao. 

2. Khó khăn 

Trường nằm ở vùng trung tâm thành phố, chủ yếu là dân sống bằng nghề 

buôn bán, nên bận bịu từ sáng đến tối, ít có thời gian quan tâm đến việc học tập 

của học sinh, dẫn đến việc học của các em còn gặp nhiều khó khăn.  

Ngoài ra, trên địa bàn có nhiều quán net, khiến nhiều học sinh còn ham chơi, 

không quan tâm đến việc học tập. 

Kinh phí hoạt động công đoàn còn hạn chế. 

Nhiều chị em con nhỏ, chồng công tác xa nhà nên chị em phải một mình 

nuôi dạy con cái và làm công tác xã hội. 

Một số chị em nhà ở xa trường nên việc đi lại cũng gặp nhiều khó khăn. 

II. Nội dung hoạt động Nữ công  

1. Yêu cầu, nội dung 

Ban nữ công nhà trường đã xây dựng kế hoạch hoạt động, triển khai các 

chương trình, phong trào mang tính đặc thù như phong trào Giỏi việc trường, đảm 

việc nhà, nuôi con khỏe, dạy con ngoan, xây dựng gia đình hạnh phúc, vợ chồng 

bình đẳng, tiến bộ… 
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Ban nữ công đã tuyên truyền các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước về công tác nữ, về giới, bình đẳng giới, kế hoạch hóa gia đình, vệ 

sinh an toàn thực phẩm,… tới cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, Ban nữ 

công đã xây dựng kế hoạch về bình đẳng giới. 

Tổ chức các hoạt động thiết thực tham quan, dã ngoại, thi nấu ăn,…chào 

mừng kỉ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và khởi nghĩa Hai Bà Trưng, ngày thành 

lập Hội liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10… thiết thực, hiệu quả. Tổ chức Tết 

trung thu, Tết thiếu nhi 1/6 cho các cháu,… 

Mỗi học kì Ban nữ công có sơ, tổng kết ghi nhận những cô giáo có thành tích 

cao trong việc xây dựng gia đình hạnh phúc, nuôi con khoẻ, dạy con ngoan. Công 

đoàn đã vận động đoàn viên công đoàn tham gia tích cực các hoạt động chào 

mừng các ngày lễ lớn trong năm thông qua các hoạt động thể dục, thể thao, văn 

nghệ... 

2. Chỉ tiêu phấn đấu 

100% tổ nữ công đạt danh hiệu Giỏi việc trường, đảm việc nhà. 

100% nữ công được chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng, phát huy 

được năng lực, sở trường công tác, tích cực tham gia các hoạt động xã hội. 

Ban nữ công được xếp loại tốt. 

3. Các biện pháp chính 

Tiếp tục thực hiện hiệu quả Chỉ thị 03/CT/TLĐ ngày 18/8/2010 về đẩy mạnh 

phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ; Chỉ thị 05 

về đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

Động viên nữ cán bộ, nhà giáo tích cực học tập nâng cáo trình độ chính trị, 

chuyên môn nghiệp vụ. 

Nâng cao hoạt động của Ban nữ công nhà trường. 

Định kì tổng kết khen thưởng, khích lệ nữ nhà giáo người lao động tích cực 

thực hiện nhiệm vụ. 

      Nam Thanh, ngày 05 tháng 9 năm 2024 
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